FICHE DE POSTE ALTERNANT
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NOURRIR UN MONDE

DE
TITRE DU POSTE

Cadreur — Monteur au sein de la Direction de la Communication interne

DATE ET LIEU

A partir du 1°" octobre 2015
Siege social du Groupe Casino a Saint-Etienne (42)

PRINCIPALES MISSIONS

- Réaliser des sujets vidéos liés a I'actualité et aux activités du Groupe

- Tournage d’interviews, de plans de coupe puis montage
- Réalisation de montage et habillage graphique a partir de notre banque image

- Traiter différents travaux de post-production (sous-titrage / sortie / encodage)
- Traitement d’images graphiques et retouche photo

Unité de tournage (Canon 5D, Slide, enregistreur son) et de montage (Final X et After Effect) a
disposition.

CONTEXTE ET INTERLOCUTEURS

Au sein de la direction de la communication I'alternant sera rattaché au responsable du péle
audiovisuel qui assurera la ligne éditoriale. Le tuteru est basé a Paris, I’altérant est basé a saint-
Etienne avec une partie de I'équipe communication ( 7 personnes)
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PROFIL RECHERCHE

FORMATION ATTENDUE

COMPETENCES SPECIFIQUES (OUTILS)
ATTENDUES

EXEMPLES DE FILM REALISES PAR NOS

ALTERNANTS
https://www.youtube.com/watch?v=ANEF4GVEGHO

https://www.youtube.com/watch?v=hiYssGG2ab6w

https://www.youtube.com/watch?v=Dj65mdcRsFw

https://www.youtube.com/watch?v=_-udLOyK4ls

https://www.youtube.com/watch?v=RIP4 nP 4EQ

REMARQUES COMPLEMENTAIRES

- Autonomie : L’alternant doit avoir un réel intérét pour I'image, I’habillage graphique et la
technologie des équipements audiovisuels . Il sera autonome sur la gestion du matériel.

- Aisance relationnel pour assurer seul certains tournage et la gestion des interlocuteurs
- Le permis B est un plus pour se déplacer sur les tournages

Merci de nous faire parvenir un Cv + une lettre de motivation + un lien vers une ou plusieurs
réalisations personnelles : adedouche@groupe-casino.fr
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